
 
               บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ศปท.ปค.  โทร. 0 2226 0530 โทรสาร. 0 2221 1824 ต่อ 225 
ที ่ มท 0322/ว163   วันที่  24  เมษายน ๒๕66 

เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน อธ.วปค. ผอ.สน. หน.ผตปค. ผชช. ผช.ลธ.ศอ.บต. (ปค.) ผอ.กอง ลปค. ผอ.ศสป. หน.กตภ. และ หน.กพร. 

  ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่ง ปค. เป็นกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับการประเมินฯ 

  ดังนั ้น เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ ปค. จึงขอแจ้งแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ขอให้ สำนัก/กอง ประชาสัมพันธ์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ของ ปค. ไปยังบุคลากรในสังกัด และช่องทางสาธารณะอื ่น ๆ เพื ่อสร้าง 
ความตระหนักรู้ก่อนการประเมินแบบวัดการรับรู้ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
  2. ขอให้ สำนัก/กอง จัดตั้งจุดบริการสำหรับให้บุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี (นับตั้งแต่วันที ่ปฏิบัติงาน ณ สำนัก/กอง ถึงวันที่ 1 มกราคม 2566) ดำเนินการตอบ 
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
ทางเว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th/go/iit/lgy2gc หรือทาง QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้ 
  3. ขอให้ สน.สก และ สน.บท. ดำเนินการจัดตั้งจุดให้ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) และจัดตั้งจุดบริการสำหรับให้บุคคล 
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐที่มารับบริการหรือมาติดต่อใช้บริการ ตอบแบบวัดการรับรู้  
ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วน เส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ทาง เว ็บไซต์ 
https://itas.nacc.go.th/go/eit/lgy2gc หรือทาง QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้  

  ทั้งนี้ สามารถดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในนอก (EIT) ไดต้ั้งแตบ่ัดนี้จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
  
 
 

               
 
 
 
 แบบประเมิน IIT     แบบประเมิน EIT    การเปิดเผยข้อมูล  

(นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์) 
อปค. 

ร.อปค.............................วันท่ี ......./ ....../ ...... 
หน.สง..............................วันท่ี ......./ ....../ ...... 
จพง.ปค.............................วันท่ี ......./ ....../ ...... 
 



การสร้างความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรกรมการปกครอง ก่อนการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
 

ข้อ คำถาม ช่องทางเข้าถึงข้อมูล 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแกบุ่คคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page14.html 

 

I2 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page14.html 

 

I3 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page14.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page39.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page40.html 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page31.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page33.html 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ  
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page31.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page33.html 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ  
ของกำนัล หรือผลประโยชน ์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page31.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page33.html 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page11.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page12.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page13.html 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด http://ita1.dopa.go.th/ita/page11.html 

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page12.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page13.html 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page12.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page13.html 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  
มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page12.html 

 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ทีเ่อ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page19.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page20.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page21.html 



ข้อ คำถาม ช่องทางเข้าถึงข้อมูล 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page25.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page26.html 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page25.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page26.html 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม  
มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page25.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page26.html 

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

- 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

- 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหนว่ยงานของท่าน  
มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  
มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page25.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page26.html 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

https://www.dopa.go.th/news/cate2/view2042 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

https://www.dopa.go.th/news/cate2/view2042 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

https://www.dopa.go.th/news/cate2/view2042 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

https://www.dopa.go.th/news/cate2/view2042 

I23 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

https://www.dopa.go.th/news/cate2/view2042 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

https://www.dopa.go.th/news/cate2/view2042 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page36.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page42.html 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page36.html 

 
 



ข้อ คำถาม 
 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page42.html 
 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page42.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page43.html 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง 
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page27.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page28.html 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจรติ หนว่ยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

http://ita1.dopa.go.th/ita/page25.html 
http://ita1.dopa.go.th/ita/page27.html 

 
 
 
 


